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|1лан работьп по профориентации обу

на 202512026 унебньтй год
{ели:

-активизация процесоа профеооион€}льного о€1моопр-,"'-''}' обула:ощихся' вкл}очатощего
полг{ение знаний о мире профессиона]1ьного труда, формирование поло)кительного
отнотпения к о[}мому себе, осознание своей индивидуальности' уверенности в своих сил€!х'
применительно к ре[1лизации себя в булушей профеосии;
-р!ввитие опоообноотей к профеосиональной ад{}птации в современнь1х соци€}льно-
экономических условиях;
-повь|1пение уровня психологической компетенции обутшощихся за счет вооружения их
соответству1ощими зн{!ниями у| умениями, рас1ширение границ самовоспр|тятия,
побуждение потребности в о{1мосовер[пенствовании - ок€шание у{ащимся
профориентационной поддор)кки в процессе вьтбора профиля обутения и сферьт булушей
профессиона-ттьной деятельности.

- вьтработка у 1пкольников сознательного отно1пения к труду, профессиональное
оамоопределение в условиях свободьт вьтбора сферьл деятельности в соответствии со своими
возмо}кнос т я]\/!и, спо ообнос т яму1 и с у{етом требований рьтнка труда.

3адачи:

- полг{ение данньгх о предпочтениях, оклонностях и возможноотях обулатощихоя д]ш[

разделения их по профилям обуления;

- дополнительна'{ поддержка некоторьгх групп 1пкольников. у которьгх легко
спрогнозировать сложности трудоуотройотва (дети группь! риска, дети из неблагополу!1нь1х
семей).

Реатизация |[лана предусмащивает активное г{аотие педагогов, родителей (закошньпс
представителей) обулагощихся, работодателей, сотрудников центра з{1нятооти населеътия р1

иньп( заинторосованньтх лиц в проведении профориентационньтх мероприятий,
направленньтх на подготовку востребованньгх в регионе профессионытьньп( кадров.

|{рофессион€}льна'т ориентация в тпколе _ это оиотема утебно-воспитательной работьт,
напр€1вленной на усвоенио обула:ощимиоя необходимого объёма знаний о социа!.тьно-
экономичеоких и психофизических хар€}ктеристиках профессий.

в мБоу (усо1ш ]\ъ 4 профориентационна'{ работа проводится админисщацией
у{реждения' класснь1ми р}ководител'1ми' библиотекарем, г{ите.т1ями- предметник€1ми,
педагогом_поихологом.

0сновньпе задачи их деятельности по профориентации обунапощихся:

- сформировать положительное отно1пение к труду;

- нау{ить разбираться в оодержании профеосиональной деятельности;

-нау{ить соотносить требования, предъяв]т'{емь!е профеосией, с индивидуальнь1ми
качествами;

- наг{ить ана.г|изировать овои возможности и способности, (оформировать пощебность в
осознании и оценке качеств и возможностей овоей линности)

Фсновньпе направления профориентационной работьп:



- професоион.1льн'ш информация;
- профессион€}льное воспитание.
|{лан работьт осуществ-]1яетоя поэтапно с утётом возрастньгх особенностей обутатощихоя'
преемственности в оодержании, формах и методах работьт в нача'!ьной, основной, средней
тпколе.

|[рофесоионштьное воспитание вк.]|точает в себя формирование склонностей р1

профессиональньп( интересов 1пкольников. €ушность педагогической работьт по
профессиональному воспит€)ни}о з:}к]т}очаетоя в том, чтобьт побуждать обута:ощихся к
г{астито в разнообразньгх ф9р'* утебной и внеклассной работьт, общественно-полезному
и производственному труду, к активной пробе сил. 3то позво.тт'тет на практическом опь1те

узнать и определить овои ок.т1онности и споообности. €клоннооть р€швивается в процессе
деятельнооти, а профессион€}льньте знания уопе1пно накаплива}отоя при 11а]|ичу1и

профессиональньп( интереоов. Бажно, чтобьт |пкольник пробова_тл себя в с€!мь|х различньп(
видах деятельности.

|[рофеосионштьное коноультиров€}ние - изучение личности г{атт1егооя и на этой оонове
вьцача профессиональньгх рекомендаций. |!рофессиональна'! консулъты1;ия чатт19 всего
носит инд|твиду ытьньй характер.

1(ласоньтй руководитель использует следутощие методь1 работьт: наблтодение за

деятельность}о и р{ввитием обутатощихся' изучение результатов их унебной и внеунебной
деятельности, анкетировану|е) ооставление психолого- педагогичеоких характеристик
обула:ощихся.

Форппьп работь|:
- профориентационнь|е уроки;
- экскурсии;
- к.]1аоонь|е чась] по профориентации,
- встречи со специалистами;
- профильньте куроьт по вьтбору;
- родительские собрани'{ по профориентационной тематике.и т.д.

]ф
л|л

йероприятия €роки 1{ласс Фтветственнь1е

0рганизационная работа

1
Разработка и }тверждоние
1пкольного
плана-графика по реа]1изацу1и

профминимума на 2025 -2026

улебньтй год в соответотвии с
базовьшл уровнем (не менее 80 ч. в
год)

авгуот Администрация

2 Ана-глиз результатов
профориентаци|\ за про1шль1й год
(вопросьт трудоуотройства и
г{оступления в профеосион€}льнь1е

улебньте з€шедения вьтпуокников)

сентябрь 9,11 (лаосньте

руководители'
замеотитель
директора

-)
|[одбор ма1ериала по
профориентации:

в течение

утобного
года

1-11 3ам.директора

|[едагоги-
организаторь1



4 Фсуществлоние вз:тимодействия о

центром з:|нятости
в течение

улебного
года

9-1 1
3адд.директора

|1едагоги-
организаторь|

5 Фрганизация экскурс ий на
предприятия города, облаоти

в течение

улебного
года

}-11 (лаосньте

руководители

6 9частие в открь1тьп( шоках
к|1роектория>>. <11{6у профессий>

|{о

расписани}о

1-1 1
3апл.директора

7 €одействие временному
Ф}доусщойотву обугатощихоя во
время каникул
(малообеспеченнь1е' на улете)

йай-итонь 8-1 0 6оциальньтй
педагог

8 }частие во Бсероссийских
проектах <|!роектория>>, <<Билет в
будущее>, <<7аоо6ой>>

|[о

раописани1о

1-11 Админисщащия

9 Фрганизация прохох(дение
профминимума

в течение

улебного
года

6-1 1 Администрация

10 Разработка рекомендаций
класонь|м руководителям по
планировани}о
профориентационной работьт о

обута:ощимиоя разлиттньтх
возраотньтх групп

сентябрь 3ам. директора,
социальньтй
педагог

11 Фрганизация консультаций для
подагогов по изг{енито ли!{ности
1пкольника <Р1сследование
готовнооти обула:ощихся к
вьтбору профеосии>, к14зутение
личностньп( особенноотей и
опоообностей обула:ощихсл)'
<йзутение професоионапьньгх
наплерений и планов
обутшощихся>

в течение

утебного
года

|1едагог-поихолог

\2 Фрга"ттизация тестиро ват|ия и
анкетирования обута*ощихся о

цель}о вь|явления
профессиона.гльной
н€}правленности

в течение

утобного
года

|1едагог-психолог

1з Фрганизация встреч со
специ€}лиотами р€шличньтх
профессий

в течение

улебного
года

Администрац|1я'
клаоонь]е

руководители

\4 Фрганизащия общественно-
полозного труда 1]1кольников' к€!к



проба сил для вь1бора будущей
профессии (общественнь1е
порг{ения, практики)

}ронная деятельность

1 |рокш о бще о бр аз ов апе льно 2о

ццкла, вкл}оча}ощие элемент
знат{имости утебного предмета
для професоионаглдной
деятельности

в течение

утебного
года

6-\1 9чителя
предметники

Бнеуроиная деятельность

1
(уро занятий <Россия 

- 
мои

горизонть1> (ласоньто
в течение

утебного
года по
четвергам

6-11 1{лассньте

руководители

2 }частие в федеральном проекте

ранней
профеооиональной ориентации

г{ащихоя
6-11 класоов
общеобразовательнь1х

организаций <Билет в булушее>

в течение

утебного
года

6-11 Администрацу!я,
класснь1е

руководители

-̂)

к,{ень финансовой грамотности
в течение

утебного
года

1-11 Админисщапя,
г{ите]т'{

Работа с обунапощимися

1естирование и [}нкетирование
обула:ощихся с цель1о вь1явления
профессиона_г:ьной
направленности

Б точение

утебного
года

11едагог-психолог

2
Бстрени со специалистами

р{вличньп( профессий

Б течение

утебного
года

1-1 1 Администрац|тя'
классньто

руководители

з
3кскурсии на предприятия
города, района, области

Б течение

утебного
года

1-11 Администрация'
клаоонь1е

руководители

4
|[рохо:кление профминимума

Б течение

улебного
года

6-11 Администры]у!я,
клаоонь|е

руководители

5 .{иагноотика по вь1явлени}о
интересов обула:ощихся

Б течение

утебного
года

|1едагог-психолог

6 |[осещение занятий в рамках,(Ф с

у{етом оклонностей и

Б течение

улебного
года

|[едагоги АФ



образовательньтх пощебностей
обутатощихся

7 Фбщественно-полезньй трул
1пкольников, к€}к проба оил д.т1я

вьтбора будущей профессии
(общественнь1е пору{ения,
практики)

Б течение

улебного
года

Администрация,
класснь]е
руководители

8 ,{ень тпкольного
с:}моуправления
(професоион€}льн€ш проба
профеооии улителя)

Фктябрь 3адцеститель

директора по БР

Работа с родителями

1 Роёцтпельскшй лекпоршй по /пе]йе:
кРоль се/14ьш в правцльно74
профессшональном
салаоопре0еленшш>

Фктябрь
2025

8-1 1
Администрация,
к.т1асснь1е

руководители

2 Андивидуальнь1е консультации с
родите]ш{ми по вопросу вьтбора
профессий обута:ощимися

в течение

улебного
года

8-1 1
Администрацу1я,
клаоонь|е

руководители

-) Родительское собрание <[!омощь
оемьи в професоиона_гльной
ориентадии ребёнка>

Апрель 8-9 Администрация,
класснь|е

руководители

4 14нформиров€}ние обутатощихся
родителей о проведенип [ней
открьттьп( дверей в улебньпс
з{ведени'{х

в течение

щебного
года

9,17 Администрацу1я)
класонь1е

руководители

5 |1ривленение родителей к
г{астито в проведении
мороприятий классно-уронной
сиотемь1

в течение

утебного
года

1-11 Администрация,
клаоонь1е

руководители

6 Бсероссийское
родительское собрание

|!о плшту Админиотрация,
к.т1асснь1е

оуководители


