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пофорплированибф'"*;:#?:##:;;;"'"".тиобунапощихся
на 2025 /2026 уяебньпй год

!ель: создать условия для формирования функциональной щамотности (нитательская
грамотность, математическш{ грамотность' естествен1{о-наг{н€ш{ гр{|мотность, финансовая
грамотность, цифров{ш грамотнооть, глобальнь:е компетенции и креативное мьт1пление) среди
обутатощихся мБоу усо1п м 4. посредством {}ктуа]!изации межпредметньтх связей в
образовательном процессе.

3адачи:

1. Раосмотреть теоретические аог{екть1 процесса формирования функциональной
щамотнооти.

2. Бьтявить возможности €}ктивизацу1и межпредметньгх связей к€}к условие формирования
функциона_тльной граштотности обута:ощихся.

3. Бьтявить узкие места' затруднения и проблемьт, име}ощие место в реализации Ф[Ф€ ФБ
Фгос }Ф и ФАооп уровней образования' для принятия своовременньтх мер по
обеспеченито успе1пного вь1полнения задачи повь11пения качеотва образования.

4. |[овьтоить ква_гтификацито г1едагогических кадров через ознакомление унителей с
разрабатьтваемь!ми в федера_гльном проекте <}1ониторинг формироват!ия и оценки
функциональной грамотности> (да_ттее - |{роект) подходами к формиров€}ни}о и оценке
функциональной грамотности и банком открьттьгх заданий для обутатощихся.

5. Разработать р€шли}{нь1е механизмь1 д]ш{ реа.]1изации системь1 мер по формировани}о
функционалтьной гр[}мотности обулшощихся.

6. |!ровести ди€шностику сформированности функциональной гр€|мотности обула:ощихся.
7. €оверштенствовать содер)кание утебно-методического комплекса и формьт преподавания

д.т1'{ развития функциональной грамотности обулшощихся.
8. |1ополнить |4 акту€1лизировать банк задшлий |1 ме)кпредметньгх технологий для

формирования функцион€}льной щаплотности обутатощихоя.
9. }лултпить качество внеурочной и внеклаосной работьл.

0экидаеппьпе результать| :

1. Актуализация модели формирования функциональной гр;}мотности пед{гога1\,1и 1пколь1.
2. (оздание уоловий для формирования функционатьной грамотности обулшощихоя.
3. |!ополненньй и актуализированнь1й банкзадапий и межпредметньгх технологий для

формирования функцион€шьной щамотности обулшощихоя.
4. |{овьппенио уровн'[ профеооиона-гтьной компетентности педагогов по вопрооу

формирования ф1нкциональной грамотнооти обутатощихоя.



ш
гл7п

[{аименование
иероприятия проекта

[рок
реа.1!изации
проекта

Результат реализации
иероприятия

[,1сполните
г!и

иероприят
|1я

этАп 1. [1одготовительньпй

1 Бнесение изменений в

р!}здель! Аооп с г{етом
подходов и
требований ФАФФ|1 по

формированито
функшиона-ттьной
щамотности

Август
2025 г.

Бнеоеньт изменения в целевой и
содер)кательньтй раздель| ооп
уровней образования. Бнесеньт
дополнения в раздел
к|1ланируемь1е результатьт). в

р!шдель1 к€истема оценивания)) и
<|!рощаштма

ф ормиров ан ия/ развития ууд >,

рабоние программь] по
предмет€}м и курсам внеуровной
деятельнооти с у{етом подходов и
требований ФФФ|1 по

формировани1о функциона"гтьной
щамотности

3адт.

директора
по )/БР

2 1(орректировка
внущи1пкольной
системной модели

формирования
функшиона-гтьной
щ€|мотности
обута:ощихся

Август
2025 г.

3нутритпкольная сиотемна'!
модель формирования
ф1нкциональной грамотности
обуталощихоя

3апг.

директора
по }3Р

1
) 1(орректировка

лок€}льньп( актов,
обеспе.штв!|}ощих

реализади}о плана по

формировштито
функциональной
щамотности
обутшощихся в тпколе

Авцст _
сентябрь
2025

1(омплеко }твержденнь1х
локш1ьньп( актов

3ам.

директора
по 9БР

4 Бклточение в утебньтй план

улебньгх курсов,
направленньтх на
формироваттие
функшионатьной
щамотнооти обулшощихся

14тонь2025
г.

}чебньй курс €БФ в улебньгх пл€}нах

ооп ФФФ и €ФФ
3адл.

директора
по }БР

5 Бклточение в план
внеро.штой
деятельности улобньтх
курсов' напр[вленньгх на

формирование
функциона.ттьной
щ;!мотности

|4тонь2025
г

9чебньте курсь1 _финансовая
грамотнооть в план{1х

внеурочной деятельности €ФФ

3апл.

директора
по }БР

6 Бклточение в щафик Ёоябрь- Бклточеньт оцено!!нь1е }чителя-



оценочньп( процодур на
202512026 утебньтй год
оценочнь1е процодурь|
д]1я оценки
читательокой и
цифровой грамотности'
предусмощеннь1е
ФАооп

&рель
2025-2026
г.

процедурь1:

д]б{ проверки
.п,ттательской'

грамотности
письменна'т работа на
межпредметной осново в 8-х и
9-х классах;
д.тш{ проверки цифровой
грамотности -
пр€}ктическая работа в сочет€}нии с

письменной
(компьтоторизовштной) наотьто в 8-
х к.]тассах

пред}4етники,
к.]1аоонь1е

руководители'
зам. директора
по 9БР

7 |!риобретение утебньгх
пособий для
обулатощихсяпо
формированито
функциона-тльной
щ€|мотнооти

3 течение
года

||ополнение тпкольной
библиотеки, использование
обулатощимися образовательной
организации поообий по

формиров[}ни}о функциона.ттьной
щамотности

,(иректор,
зав.биб.ггртотекой

8 Разработка пам'ттки д"тш{

у{аотников
образовательньп(
отнотпений
<Функцион{}льна'{
гр!|мотность и ее
компонентьт))

Фктябрь
2025

Р1нф ормиров€}ние г{аотников
образовательньгх отнотшений

Р1тсоводитель
нмоулителей
общественньгх
диоциплин

9 Родительские собрштия
кФункшиона.]тьная
грамотность как
образовательньй

резу]ътат)

Б течение
года

Р1нф ормиров€1ние родителей 3апт. директора
по )/БР

10 &ца;шзащия
информационно-
справочного раздела
<Функшиона.]тьнш{
гр!1мотность) на оайте
мБоу 1повз

Б течение
года

14нформировЁ|ние всех

у{астников образовательньп(
отнотпений

3апл. директора
по 9БР,
ответственньй за
сйт

11 Формирование базьт

данньгх обула:ощихся 8-

9 классов на
202512026 утебньлй год

€ентябрь
2025

База данньгх обутатощихся 8-9
к.]1ассов

1{лаоонь:е

руководители,
зам. директора
по }БР

\2 Актуализацияна
202512026 улебньтй
год базьт унителей,
г{аству{ощих в

формировштии

€ентябрь
2025

База данньтх утителей'
г{аству}ощих в формировании
функциональной граптотности

3ам. директора
по }БР



функшиональной
щамотнооти
обулшощихся 8-9
классов
по направлени'{м:
1{итательска'|

щ,|мотность'
математическш{

щ{}мотность'
естественно-на1лтд13д

щ[!мотность'
финансовая
гр!|мотность, цифровая
щ€|мотность,
глоба_гтьньте

компетенции и
креативное мь|1пление

]3 |1ополнение и
актуализация баттка
оценот[ньп(
матери€}лов на основе
банка заданий, в том
числе разработанньпс
ФгБну <|,1нститут
стратегии развити'{
образования Российокой
[жадемии образования>

Б течение
года

Актуа-глизированньй и
пополненньтй тпкольньй
банк оценот{ньгх матери'1лов

Руководители
[}у1Ф, запт.

директора по
увР

\4 |{роведонио
инсщуктивньп(
совещаний по вопросам

формировану1яи оценки
функшионапьной
щ'|мотности
1пкольников

Б течение
года

|[овьтштение про ф ессиона_гльной
комг!етентнооти г{о вопросу

ф ормирования функциональной
фамотности

3апл. директора
по 9БР

этАп 2. [1рапсгический

1 Бнедрение в уте6ньтй
процесс практико-
ориентиров€}нньп(
задаттийдля оценки
функциона_ттьной
щ{|мотности

Б течение
года

Ана:титическа'{ справка по итог!!м
пооещения уроков

3апт. директора
по ]/БР

2 |!роведение
диагноотики для
вьштвления уровня
сформиров{)нности

функшиональной
грамотности у
обутатощихся 8-9
к.]1асоов

}{оябрь-

декабрь
2025

Аналитическа'{ справка о

результатах проведени'{
стартовой диагностики и уровня
оформированности

функциона_гльной щ€|мотности у
обулшошихся

3ам. директора
по }БР



.) |!роведение оценки
функциона_тльной
щ€}мотнооти
обутатощихся 8-9
к.]|ассов (по материалам
банка заданий для
оценки функциональной
щ€}мотнооти,
разработанньтх Ф[БЁ|9
кР1нститут стратегии

р€ввития образования
Российской академии
образовштия>)

Апрель
2026

Ана_тлитическш1 спр€}вка о

результатах
оценки фщкциона-т:ьной
грамотности обулшощихся 8 -9
к]1ассов

3апл. директора
по 9БР

4 |!роведение утебньгх
курсов
<Функцион{1льна'{

щ€}мотнооть)

Фктябрь
2025

|[овьттшение }ровня
функциональной щамотности
обулатотцихся

3апл. директора
по ]/БР

7 |[роведение курсов
внеуро.птой
деятельности по
н€}пр[влениям

функциональной
гр€|мотности

Б течение
года

1{уроьт внеурочной деятельности:

. Финансова'{щамотность

]/.шттетля-

пре'щ{етники,
зам. директора
по )/БР

8 1т1ониторинг кФцонка
уровня владения
пед{шог€|ми

технологи'{ми

формирова:лия
функциональной
щ€|мотности
обутатощихся>

.(екабрь
2025

Аналитическш{ справка
<}ровень владения подагог{|ми
технологиями формирования
функциональной граллотнооти
обулшошихся>

3ам. директора
по }3Р

9 9частие в олимпиад{ж
по финансовой
граплотности €

Фктябрь
2025

|!овьттпение уровня финансовой
грамотности обута:ощихся

9.шателя
общественньпс

дисциплин,
к.]1асснь1е

руководители'
зам. директора
по }БР

10 йетодинеокий совет по
теме <Формирование
глобальньп<
компетенций науроках
и во вне}рочной
деятельнооти)

Анварь
2026

Ретпение методического совета.
йетодинеские рекомендации
<,{идактитеские матери€}ль1 по

ф ормированито глобальньтх
компетенций науроках и во
внеурочной деятельности)

3апл. директора
по )/БР

11 Фрганизацияработьт по
повь11|1енито

ква-ттификащии уплтелей

Б течение
года

Развитие профессион€1льньп(
компетенций улителей по
вопросам формирования

3ашл. директора
по )/БР,
руководители



по вопросам
формировштия
функциона-ттьной
щ€|мотности
обутшощихоя

функциона_гтьной гр€|мотности

у{еников
11]мо

\2 Формирование банка
лу{1|1их педагогических
практик по
формироваттито
функциональной
щамотности
обутшощихся

Б течение
года

Банк щ.ч1цих практик утителей
1школь1 по формированито
функциональной грамотности
обута:ощихся

Руководители
|[11{Ф' запл.

дироктора по
увР

13 Фбобщение
инновационного опьша
пед!гогов 1ппкопь] и
представление опьтта на
заседани'гх
методических
объединений

Б течение
года

Фсвоение педагогами методики
образовательного процесса в
соответствии с цель}о и задач€|ми
ттлана

Руководители
11]|у1Ф, задл.

директора по
увР

\4 йониторинг ро€}лизации
мероприятийплатта
работьт

Б течение
года

€овещание при директоре 3алл. директора
по }БР

этАп 3. Рефлексивно-оценочнь:й

1 Ана_глиз качеотва

результатов )д{еников на
всероооийских
проверочньтх работах

&рель -

май2026
Ана-ттиз результатов Б[{Р 3ам. директора

по ]/БР

2 Анатиз результатов
обутшощихоя на
вне1пних оценочньо(
процедурах по
функциона_гтьной
фамотнооти

\у|ай2026 Анализ результатов вне1шних
оцено!{ньп( процедур

3апт. директора
по }БР,
руководители
1шмо

-) Ана-глиз реализации
пл:!на работьт,
обобщение опьтта

&роль
2026

€овещание при директоре'
вьтпуск методического пособия с
матери{1лами по ре€1лизации
пл€}на по формировани}о
функционатьной грамотности

3алл. директора
по )/БР,
р}ководители
111мо

4 |[роведение маотер-
клаосов педагогов
к)1уттпие практики
формирова:лия
функциона-тльной
щ€}мотности>

&рель
2026

|!роведение мастер-клаооов,
вь1ступления на педсовете

3ам. директора
по )/БР,
руководите]ти
|1]мо


